
ROMÂNIA 
JUDEŢUL Vâlcea 
UAT COMUNA Frânceşti 

-CONSILIUL LOCAL - 
 

 
PROIECT DE  HOTĂRÂRE Nr. ….. 

 
Privitor la: stabilirea numărului de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap 

grav din subordinea Consiliului local al comunei Frâncesti, pentru anul 2026 
 
Consiliul local al comunei Frâncesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data 

de 30 ianuarie 2026 la care participa un numar  de…….  consilieri din totalul de 15 in functie 
; 

Având in vedere Hotararea Consiliului Local Frâncesti nr. 70/27.11.2025,  prin care 
domnul consilier Scurtu Gheorghe  a fost ales presedinte de sedinta pentru lunile noiembrie, 
decembrie 2025, ianuarie 2026; 

Luand in dezbatere: 
- Raportul de aprobare a primarului comunei Franceşti, înregistrata sub nr. 13307 din 

18.12.2025, prin care se propune pentru anul 2025 numarul de asistenti personali ai 
persoanelor cu handicap grav, incadrati in subordinea Consiliului local Frâncesti; 

-raportul de specialitate nr. 12850/18.12.2025, întocmit de către compartimentul 
asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frâncesti, prin 
care se propune stabilirea numarului de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav 
pentru anul 2026; 

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Frâncesti , prin care se avizeaza 
favorabil proiectul de hotarare, inregistrat sub numărul  ……din ...01.2026; 

- avizul de legalitate al secretarului comunei Frâncesti cu privire la stabilirea numărului 
de asistenti personali ai persoanei cu handicap grav, inregistrat sub numarul ……… 
.01.2026 ; 

- respectand prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 
administratia publica locala, proces verbal de afisare nr. ………………………; 

- prevederile art. 6 , alin.(2) din Hotarârea Guvernului nr. 427/ 200l, prin care se aproba 
Normele metodologice privind Conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului 
personal ; 

- prevederile art. 40 si art.44 lit.a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, -art. 
29 din HG. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 

-art.129 alin.(2). lit.d). si alin.(7)., lit.a). din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

În temeiul art.139. alin.(1). și art. 196. alin.(1)., lit.a). din Ordonanța de Urgență a 



Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, Consiliul local al comunei Francesti,  cu un numar de…….. voturi “pentru” din 
totalul de  ………… voturi exprimate, adopta urmatoarea 

 
H O T ĂRÂRE : 

Art. 1. Pentru anul 2026 se mențin cele 25 posturi de asistenti personali pentru persoane 
cu handicap grav, din care 1 post vacant, existente în subordinea Consiliul Local al comunei 
Frâncesti. 

Art. 2.Compartimentul de Asistenţă Socială controlează periodic activitatea desfaşurată 
de asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav; 

Art.3. Se aprobă Rapoartul de activitate prezentat de catre domnisoara Mustață 
Florentina, asupra activității desfasurată de catre asistentii personali incadrati cu contract de 
munca, pe semestrul II , anul 2025, conform anexei 1.  

Art. 4. Prezenta hotarare se va afişa la sediul instituţiei si pe site-ul primariafrancesti-
valcea.ro, pagina Monitorul Oficial, pentru aducere la cunostinta publică si se va comunica 
de catre secretarul general al comunei Frâncesti in termen legal : 

- Primarului comunei Frâncești, 
- Instituţiei Prefectului Judeţului Valcea, în vederea exercitarii controlului de legalitate, 
- Compartimentului asistență socială. 

 
 

                                                                                                          Frâncesti : ………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Asus
Evidenţiere

Asus
Evidenţiere



 
Anexa 1 la HCL nr…………. 

 
 
                                                                                                                
 

ROMÂNIA 
JUDEŢUL   Vâlcea 

UAT COMUNA  Frânceşti 
 
 

COMPARTIMENTUL DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 
NR. 13304 /   24 12. 2025 

 
   

RAPORT 
privind activitatea desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu 

handicap grav pentru semestrul II al anului 2025 
 
În conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, Compartimentul Asistenţă 
Socială al comunei Francesti controlează periodic activitatea asistenţilor personali şi prezintă semestrial 
un raport Consiliului Local. 

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, modificată şi completată, raportul conţine cel puţin următoarele: 

a) informaţii cu privire la dinamica angajării asistenţilor personali, 
b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 

de odihnă, 
c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi, 
d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate, lângă care se mai adaugă tabelul cu datele 

persoanei cu dizabilitate şi a asistentului personal. 
 

1) Cu privire la dinamica angajarii asistentilor  personali 
 

Nr. 
crt. 

Data 
angajării 

Numele şi prenumele asistentului 
personal şi al persoanei cu dizabilitate 

Numărul şi data dispoziţiei 
privind încheierea 
Contractului Individual de 
muncă 

Observaţi
i 

Nivel 
educational 



1.  01 
septembrie 
2001 

 
Butete Ioana-asistent personal pentru 
Burete Ioana Daniela  
(fiica) 

Dispoziţia nr. 44/ 26. 09. 
2001 
Contract individual de 
muncă nr. 21/2001 

 8 clase 

2.  05. iulie 
2024 

Baluica Elena Loredana  
- asistent personal pentru 
Baluica Valentina (Elena 9 sora)  Moraru 
Ana 

Dispoziţia nr. 174/ 
08.07.2024 
Contract individual de 
muncă nr.     /2024 

 8 clase 

3.  01 ianuarie 
2000 

Bancu Mirela 
asistent personal pentru Bancu Gheorghe 
(fiu) 

Dispoziţia nr. 47/ 01 
ianuarie 2000 
Contract individual de 
munca nr.     /2000 

 8 clase 

4.  17.10.2025 Boncea Maria 
Asistent pesonal pentru Ciurezeanu 
Constantin  

Dispozitia nr. 
316/16.10.2025 contract nr 
97/30.05.2025 

 12 clase 

5.  01 iunie 
2024 

Bodoveica Lidia 
-asistent personal pentru Tontu 
Constanta ( Mana) 

Dispozitia nr 141/ 11.05. 
2024 
Contract individual de 
munca nr.     /2024 

 8 clase 

6.  01 august 
2013 

Cioboata Elena 
asistent personal pentru Cioboata Ana 
Maria - fiica 

Contract individual de 
muncă nr.  /2013 
 Dispozitia nr 361/ 01.08. 
2013 

 10 clase 

7.  

01 martie 
2002 

Cocai Mihaela asistent personal pentru 
Cocai Grigore Madalin 

Contract individual 
de muncă nr. /2002 
Dispozitia 186/ 26.03.2002 

- 8 clase 

8.  1 
Iulie  
2009 

Cornea Elena asistent personal pentru 
Cornea Nicolae Alexandru - fiu 

Contract individual de 
muncă nr.  /2009  
Dispozitia nr. 211/ 27. 07. 
2009 

 10 clase 



9.  01 iulie 
 2001 

Fugaroiu Maria asistent personal pentru 
Fugaroiu Maria Roxana - fiica 

Dispozitia nr 270/ 01. 07. 
2001 

  
Scoala 
Profesionala  

10.  01 
noiembrie  
2025 

Ghitulete Elena Daniela Asistent personal 
pentru Ghitiulete Elena Alex Alexandra - 
sora 

2025  7 clase  

11.  01. martie. 
2016 

Badea Elena asistent personal pentru 
Morcosoiu Alexandru -tata 

Dispozitia nr 90/ 15.03. 
2016 

  
Liceal 

12.  01  
februarie  
2004 

Negoita Elena  asistent personal pentru 
Negiota Maria Floriana fiica 
 

Dispozitia nr 443/ 01.02. 
2004 

  
10 clase 

13.  01 martie 
2008 

Cataru Nicolae Gheorghe asistent 
personal pentru Vaduva Elena - mama 

Dispozitia nr . 146/ 19.03. 
2008 

 5 clase 

14.  Februarioe 
2025 

Bercea Dominica Argentina asist 
personal copil Curecheriu Dominic Adrian 

Dispozitia nr . 55/ 13.02. 
2025 

 8 clase 

15.  01 iunie 
2019 

Unturice Maria Larisa Asistent personal 
pentru Mihai Andrei Lucas -fiu 

Dispozitia nr  222/24. 
06.2019Contract de munca 
nr 68/ 2019 

  
8 clase  

16.  01 mai 
2021 

Eritoiu Ioana Luciana Asistent personal 
pentru Eritoiu Emanoil - socru 

Dispozitia nr 712/ 04.05. 
2021 

 Superior 

17.  01 ianuarie 
2025 

Cocai Cristina asistent personal -fiica 
Cocai Alexandra Maria 

Dispozitia  nr 5/ 08.01.2025  Sc 
profesionala 



18.  04.  
septembrie 
2023 

Constantinescu Filofteia  asistent 
personal pentru Constantinescu Elena 
Raisa  -fiica 

Dispozitia nr 210/ 31.08. 
2023 

 8 clase  

19.  01 
noiembrie 
2022 

Rapeanu Mihaela asistent personal 
pentru Oprea Elena- mama 

Dispozitia nr 383/ 312.10. 
2022 

 SC 
Profesionala  

20.  01. 
decembrie 
2022 

Manda Elena Iustina asistent personal 
pentru Manda Elena Daniela fiica 

Dispozitia nr 441/ 20.12. 
2022 
Contract de munca nr 78/ 
29. 11. 2022 

 8 clase  

21.  01. 
decembrie 
2022 

Visan Luminita Asist Personal Visan  
Constantin -sot 

Dispozitia nr 442/ 
20.12.2022 
Contract munca nr 79/2022 

 8 clase 

22.  01 iulie 
2024 

Popa Maria  asistent pers.  
Popa Mihail socru 

Dispozitia nr. 197/08.07. 
2024 

 liceal 

23.  01 mai 
2024 

Cobzaru Ionela Loredana Asistent pers  
pt Cobzaru Antonio Ionut fiu 

Dispozitia nr 118/ 
30.04.2024 Contract munca 
83/ 01.05.2024 

 
 
 
 
 

Liceal 
 
 

24.   01 Iunie 
2025  

Cacareaza Victorita asistent pers 
Cacareaza Daniel 

Dispozitia 
nr.113/30.05.2025  

 8 clase 

 
 
 

 
 

a) Cu privire la modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului 
de odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro: 

Asistenţii personali beneficiază pe parcursul anului de concediu de odihnă, perioadă în care angajatorul 
trebuie să asigure un înlocuitor asistentului personal aflat în concediu, iar în situaţia în care angajatorul nu 
poate asigura un înlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordă o indemnizaţie echivalentă cu salariul 
net al asistentului personal sau găzduirea într -un centru de tip respiro. 

Pe teritoriul comunei Francesti,  nu există însă un centru de tip respiro, astfel Compartimentele de 



Asistenţă Socială şi Financiar-Contabil sunt obligate de a plăti persoanei cu handicap grav o indemnizaţie 
echivalentă cu salariul net al asistentului personal. 

Pentru anul 2025 au fost achitate concediile pentru asistenţii personali mai sus menţionaţi. 
b) Referitor la numărul de asistenţi personali instruiţi: 
Conform dispoziţiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, în anul 2025, în luna  mai,  au fost instruiti 
un numar de 25 de persoane  asistenti personali angajati in cadrul primariei  ai persoanelor cu handicap 
grav. 

 Cursurile s-au desfasurat la sediul primariei de catre S.C. CENTRUL MAIO S.R.L. , eliberandu-se  
diplome de instruire profesionala si suporturi de curs.   

c) Referitor la controalele efectuate asupra activităţii asistenţilor pesonali şi problemele sesizate: 
Un rol important al instituţiei noastre este de a monitoriza atribuţiile şi obligaţiile care le revin 

asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situaţiei acestora, astfel încât 
acestea să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere, pentru satisfacerea întregului 
lanţ de nevoi fizice, personale, sociale şi spirituale ale lor. Indiferent de vârsta sau de handicapul cu care se 
confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare şi individualitate, pentru 
depăşirea condiţiei de handicap şi a reinserţiei sociale. Îngrijirile ce li se acordă permit persoanelor cu 
handicap grav să îşi valorifice potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida 
handicapului de care suferă. 

În conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată şi completată, autoritatea locală dispune 
efectuarea de controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport 
Consiliului Local. 

Persoana desemnată cu atribuţii de asistenţă socială din cadrul primăriei comunei Francesti, a efectuat 
controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacă asistentul personal îşi îndeplineşte 
obligaţiile. În urma acestor controale au fost evidenţiate: climatul familial, reţeaua socială / legătura cu 
comunitatea, situaţia economică, educaţia, condiţiile de locuit, nevoile medicale. Asistenţii personali au 
declarat pe proprie răspundere: 

- că prestează pentru persoana cu handicap grav toate activităţile şi serviciile prevăzute în 
contractul individual de muncă, în fişa postului şi în planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, 
respectiv în planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav; 

- că tratează cu respect, bună credinţă şi înţelegere persoana cu handicap grav şi să nu abuzeze 
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

- că vor comunica Compartimentului de Asistenţă Socială, în termen de 48 de ore de la luarea la 
cunoştinţă, orice modificare survenită în starea fizică, psihică sau socială a persoanei cu handicap grav şi 
alte situaţii de natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintă un prilej unic şi eficient de 
informare, mediere şi consiliere referitor la noutăţile în domeniul social al persoanelor cu dizabilităţi, 
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. 

În perioada iulie-decembrie 2025 au fost verificate la domiciliu un număr de 23 persoane cu handicap 
grav. 

În semestru II al anului 2025, nu s-au înregistrat abateri disciplinare ale asistenţilor personali care să 
impună luarea unor masuri de sancţionare disciplinară conform Codului Muncii  

 INDEMNIZATIILE LUNARE: 
Părinţii sau reprezentanţii legali ai copilului cu handicap grav, adulţii cu handicap grav ori 

reprezentanţii legali ai acestora, cu excepţia celor cu handicap vizual grav, pot opta între asistent personal 
şi primirea unei indemnizaţii lunare. 

Indemnizaţia lunară este în cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii 



din unităţile de asistentă socială din sectorul bugetar, altele decât cele cu paturi. 
Plata indemnizaţiei lunare se asigură de primăriile în a căror rază teritorială îşi are domiciliul sau 

reşedinţa persoana cu handicap grav şi se face pe perioada valabilităţii certificatului de încadrare în grad 
de handicap, emis de comisiile de protecţie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu 
handicap, după caz. 

Din totalul de 96 persoane cu handicap care primesc indemnizatie persoană cu handicap, 4 persoane 
sunt minori şi 92 adulti . Persoanele cu handicap grav au primit acordul de la DGASPC Valcea,  pentru 
acordare indemnizatie persoană cu handicap . Pentru minor indemnizatia cu handicap o primeste unul dintre 
părinţi în funcţie de opţiunea în calitate de reprezentant legal . Unele persoane cu handicap au sentinta 
judecatoreasca definitivă prin care au fost puşi sub interdictie judecatoreasca si au numit tutore care le 
reprezinta interesele şi le administrează bunurile . 

Plata salariilor asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixată şi anume data 
de 11 a fiecărei luni pentru luna anterioară. De asemenea, la această dată s-au plătit şi indemnizaţiile 
persoanelor cu handicap grav care au optat pentru această formă de plată. Plata s-a făcut în proporţie de 
100%. 

Precizăm că nu au fost înregistrate reclamaţii / sesizări din partea bolnavilor cu privire la modul în care 
sunt îngrijiţi de către asistenţii personali. 
 

Prezentat Consiliului Local al Comunei Francesti  in sedinta ordinara din data de 
30.01.2026 

 
       Intocmit , 

Inspector Mustata Florentina  
 
  Presedinte de sedință 
   Scurtu Gheorghe  
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